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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament, intocmit

* in baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de
Invagamant Preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice Nr. 5447/31.08.2020;

e in temeiul art. 80 alin. (2), art. 86 alin. (1) 51 (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si

s) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e in conformitate cu Ordinul nr. 4.343/2020 din 27.05.2020 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin.
(171), art. 561 si ale pet. 6”1 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
172011, privind violenta psihologica — bullying;

* respectand dispozitiile obligatorii prevazute in Ordinul nr. 1.494 din 31 august
2020 vpentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul
unitdtilor/institutiilor de invatimant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2;

® respectind dispozitiile obligatorii previzute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare si in
contractele colective de munci, cuprinzand prevederi principale cu privire la:

a) regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inliturarii oricirei forme de
incilcare a demnitatii;

b) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salarialtilor;

¢)regulile privind protectia, igiena si securitatea in muncad, in cadrul unitatii;

d) regulile concrete privind disciplina muncii in unitate;

e) abaterile i sanctiunile disciplinare;

f) regulile referitoare la procedura disciplinari;

g)procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) modalitagile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor scolii indiferent daci relatiile lor de
munca sunt stabilite prin contracte individuale de munci pe durata nedeterminati, contracte
individuale de munca pe durata determinata, cu program de lucru pentru intreaga duratd a timpului
de munca sau cu timp parfial de munci, cu conventie civild de prestiri de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor scolii si in cazurile in care is1 desfasoari activitatea
in alte locuri unde scoala isi indeplineste obiectul siu de activitate.
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(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte scoli care se
afld in delegatie sau sunt detasafi in cadrul scolii, precum si elevilor care efectueaza practica in
cadrul acesteia.

Art. 3. Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecdrui salariat al scolii,
precum i responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare ascolii §i in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Art. 4. (1) Relatiile de munca din cadrul scolii se desfagoara potrivit principiului egalitaii de
tratament fata de toti salariafii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex. orientare
sexuali, caracteristici genetice, varstd, apartenentad nationald, rasd. culoare, etnie, religie. optiune
politica, originesociald, handicap. situatie sau responsabilitate familiala, apartenen{a ori activitate
sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere. restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor previzute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminri directe.

Art. 5. (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiazi de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfigoara, de protectie sociald, de securitate §i sdndtate in munca, precum sl
de respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egala pentru munca
egala.dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum §i
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 6. Relatiile de munci in cadrul scolii se intemeiaza pe principiul bunei-credinte. in care scop
salariatii au indatorirea si se informeze i sa se consulte reciproc. in conditiile legii §i ale
contractului colectiv de munca.




SCOALA PROFESIONALA COARNELE CAPREI m

CAPITOLUL 11
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I
Drepturile si obligatiile unititii scolare

Art. 7. Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea scolii si ale fiecarui loc de munca;

b) sa precizeze atributiile §i raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste

sau cu munca pe care o desfagoara, specialitatea atestata si capacitatea profesionald a fieciruia;

c) sd exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu:

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si regulamentului intern:

e) alte drepturi previzute de lege.
Art. 8. Conducerea scolii are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca s1 asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de munca:

b)sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurdrii activitafii, precum si
echipamentulde de lucru adecvat sarcinilor lor;

¢) sa pund la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare s1 de utilizare a aparaturii, folosite
in procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau reparatiilor
periodice ale acestora;

d) sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul
de odihnd, de acordare a tuturor drepturilor salariale si a celorlalte drepturi previzute de lege si de
contractul colectiv de munca:

e) sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protecfia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in
aceste domenii;

f) sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa si sa vireze contributiile si

impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa efectueze toate inregistrarile
prevazute de lege:

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului:

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
j) sa asigure materiale de protectie:masti si dezinfectan(i pentru evitarea infectirii cu SARS —

CoV-2;

k) alte obligatii previzute de lege.
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Sectiunea a
II-a
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 9. Salariatii scolii au urmitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si saptdmanal, precum si la concediu de odihna anual;
¢) la demnitate in munca si la egalitate de sanse .de tratament;
d) la sanitate $i securitate in munca;
e) de acces la formarea profesionala;
f) la informare §i consultare;
g) de a participa la determinarea §i ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;
h) la protectie in caz de concediere:
i) la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective i la greva;
j) de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;
k) alte drepturi previzute de lege.
Art. 10. Salariatii scolii au urmatoarele obligatii:
a) si respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea scolii:
b) sa-si duci la indeplinire, intocmai i la timp. obligatiile de serviciu care le revin;
¢) si foloseasci integral si eficient timpul de lucru:

d) sirespecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de
munci sidispozitiile regulamentului intern;
e) si dovedeasci fidelitate fata de scoala in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de
prevenire a incendiilor;
g) si foloseascd corect tehnica de calcul si birotica din dotare:

h) si instiinteze directorul de indata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli. abateri.
greuta{i sau neajunsuri in activitatea curentd §i sa propuna masuri in raport de posibilitdti,
pentru prevenirea §i inldturarea unor astfel de situatii;

i) sa protejeze bunurile (aparatura, material didactic, mobilier s.a.) pe care le are la dispozitie
pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

j) si pastreze cu strictefe confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cérora li se
stabileste acest caracter de cétre conducerea scolii sau a celor de care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor si sarcinilor lor:

k) sa aiba o atitudine §i o comportare corecta in relatiile cu conducerea scolii, cu personalul

acesteiasi cu orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea atributiilor de serviciu,

si manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile cu ele;
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) sa mentina o ordine si o stare igienico-sanitara corespunzitoare la locul de munca;

m) sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

n) saredacteze personalizat planificarile si si le prezinte spre avizare sefilor de catedr3 si
directorilor, la termenele stabilite;

0) sase pregdteascd permanent si cu responsabilitate pentru toate activitatile didactice
prin intocmirea proiectelor didactice;

p) saintocmeasca corect i sd transmitd in termen statisticile si informarile solicitate de sefii
comisiilor si directori;

q) sa foloseascd un limbaj corespunzitor in relaiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice i personalul scolii;

r) s nu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor si sa nu primejduieasca sanitatea lor
fizica sipsihica;

s) sanu aplice pedepse corporale;

t) sanu desfagoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;
u) sanu lipseasca nemotivat de la ore;

V) saanunte la timp concediile medicale, astfel incat direcfiunea scolii sa poata
monitoriza respectarea programului de suplinire la ore;

W) sa treacd notele si absentele in catalog:
X) sd consemneze abseniele la inceputul orelor si notele acordate, in catalog;

y) sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sd desfisoare
activitafi suplimentare cu elevii capabili de performanti;

z) saincheie situatia scolard (media semestriala/ anuald) a elevilor Tn ultima

saptdmana de cursuri;

aa) sa realizeze evaluarea elevilor tinnd cont de prevederile criteriilor de evaluare:

bb) sa discute cu parintii progresul elevilor in orele la dispozitia parintilor, stabilite la inceputul
anului scolar;

cc) sa asigure calitate procesului de predare si corectitudine evaluarii;

dd) sa nu fumeze in incinta scolii, in spatiile de invatamant, cancelarii si birouri;
ee) Sa nu vorbeasci la telefonul celular in timpul activitaii didactice:

ff) s& nu participe la ore sau alte activitafi organizate cu elevii cand se afli sub influenta
bauturilor alcoolice;

gg) sd aibd in scoald o {inuti decenti; in activitafile cu elevii sa aiba relatii principiale, de
colaborare si respect pentru ei:
hh) Se interzice personalului didactic si didactic auxiliar purtarea pirsingurilor.

ii) Sa respecte normele de protectie igienico-sanitard pentru evitarea infectdarii cu virusul
SARS COV2;

JJ) Sa monitorizeze elevii in timpul orelor si a pauzelor pentru a evita infectarea cu
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virusul SARSCOV 2.
kk) Sa se asigure ci elevii poarti mascd, se dezinfecteazd regulat pe mdini si pastreazd
distanta;

11) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 11. Profesorii diriginti desfisoara activititi specifice si au atributii, prevazute in Art. 64-
69 din ROFUIP Nr.5447/31.08.2020;

Art. 12. in calitate de profesor de serviciu pe scoala, personalul didactic are urmétoarele atributii:
a)  se prezintd la serviciu la ora 7% la clasele CP - XI si Gradinita;

b)  verifici salile de clasa din punct de vedere igienic: cildura i starea mobilierului din fiecare
sala de clasa;

¢)  seasiguri ci se deschid geamurile in pauze pentru aerisire;

d)  se asigurd ca exista dezinfectant la intrare in scoald, la grupuri sanitare, in salile de clasa.

a)  verifica, la inceputul fiecarei ore, prezenia cadrelor didactice. iar dacd sunt absenti
informeaza conducerea scolii, asigurd suplinirea i consemneaza aceasta in caietul de procese
verbale;

b)  consemneazd in .caietul profesorului de serviciu™ toate abaterile constatate si nominalizeaza
cadrele didactice care au absentat de la ore, au intarziat sau nu au vrut sd suplineascd pe cei
absenti;

c)  paraseste scoala dupd incheierea ultimei ore de curs de la ciclul respectiv de invajamant,
dupi ce verifica si inchide cataloagele.

d)  se asigurd cd elevii care prezintd simtome de infectare cu SARS COV 2 sunt dugi in sala
de izolaresi sunt anuntati parintii;

e)  Profesorii de serviciu in timpul pauzelor trebuie sa stea : in curte (cand timpul permite). in
mijlocul elevilor; pe holuri intre elevi, sd verifice silile de clasa si si grupurile sanitare.
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Drepturile si obligatiile elevilor

Art. 13. Calitatea de elev se atesta prin carnetul de elev, acesta este completat si inméanat elevilor
de catre invatator sau diriginte, in primele 2 saptamani de la inceperea cursurilor anului scolar;

Art. 14. Elevilor le este interzis sa faca orice fel de insemnari in carnetul de elev (insemndri
personale. note, medii, modificari de note sau date etc.);

Art. 15. Pastrarea necorespunzitoare a carnetului de elev, pierderea sau deteriorarea lui, se
sanctioneazacu cumpararea unui carnet nou.

Art. 16. Daca elevul nu poarta asupra lui carnetul de elev sau nu-l prezinti profesorilor pentru
consemnarea notelor si parinfilor pentru luare la cunostini, se pedepseste de citre diriginte/
invatator prin mustrare in fafa clasei;

Art.17_Drepturile elevilor sunt cuprinse in Anexa nr.l | capitolulul al II-lea, la Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, nr. 4742 din 10.08.2016, cu privire la
aprobarea Statutului elevului.

Art.18. . f;fda!or:'r:'fe/ob!igu{.f'r':'e elevilor sunt cuprinse in Anexa nr.I , capitolulul al Ill-lea, la
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, nr. 4742 din 10.08.2016, cu privire
la aprobarea Statutului elevului.

Art. 19. Sanctionarea elevilor este cuprinsa in Anexa nr.1 . capitolulul al 1V-lea, la Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, nr. 4742 din 10.08.2016, cu privire la
aprobarea Statutului elevului

Art. 20 Elevul de serviciu pe clasa are urmditoare atributii:
a) sa mentind curdfenia in clasa si pe coridor in fata clasei;
b) sd stearga tabla si sa asigure creta la tabla;
¢) sascoatd colegii afara din clasa dupi fiecare ora de curs cind timpul permite aceasta;
d) raspunde de pastrarea bazei materiale din sala de clasa:
e) raspunde de spatiul de pe coridor din dreptul salii lui de clasa;

a) va informa dirigintele clasei sau pe director in legitura cu elevii care distrug perdelele de
pe coridor sau din sala de clasi , obiectele de mobilier, peretii si va informa dirigintele si
profesorulde serviciu despre abaterile sivarsite de elevi:

b) nu va permite intrarea persoanelor striine in clasa decat cu acordul profesorului de serviciu
sau a directorului.

¢) Sadeschida geamurile din sala de clasi in timpul pauzelor;

d) Sa se asigure ca existd dezinfectant in sala de clasa;

L T
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e) Sase asigure ca elevii stau in banci confor oglinzii clasei;

Art. 21. Vor fi sanctionati elevii pentru urmdtoarele abateri:

a) aleargd pe coridoare, in silile de clasd, se urcd pe banci sau catedre, trdntesc pana la
degradare usile i geamurile ;
b) degradeazd mobilierul prin: jocuri brutale, zgérieturi, desene etc.;

c) se sprijind cu picioarele pe pereti si deterioreaza perefii cu inscripfii. desene etc. atat in
scoala (sali de clasa, coridoare, pereti exteriori ai scolii. anexe), cit si in grupurile sanitare:
d) degradeaza instalatiile electrice si termice din sali si coridoare (comutatorul. prize. lampi.
hidrantii, calorifere etc.) si distrug tablele de scris, mobilierul aparatele si instalatiile din
laboratoare si cabinete;
e) practicd jocuri de noroc: carti, zaruri etc.:
f) aduc in scoali carti, reviste, CD-uri etc. cu continut obscen.

Art. 22. Se interzice consumul semintei in incinta scolii.

Art. 23. Se interzice elevilor fumatul in incinta scolii.
Art. 24.Se interzice elevilor purtarea pirsingurilor la scoala.

Art. 25. Cartile pierdute se vor recupera de la elevi dupa cum urmeaza:

- se cumpara si se inlocuiesc.
Art. 26. Elevii care deterioreazi perdelele din sald sau de pe coridor. vor achita contravaloarea
unei perdele similare.

Art. 27. Se interzice elevilor si blocheze intrérile in grupurile sanitare §i sa pretinda elevilor taxe
(bani, {igari. alimente etc.) pentru a putea folosi grupul sanitar, sau s ameninte;

Art. 28. Se interzice elevilor utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, cu exceptia
momentelor in care se folosesc in scop informativ/educativ, avand permisiunea profesorului de la
clasa.

Art. 29. Elevii care folosesc cuvinte vulgare, injurii, cuvinte jignitoare, fac gesturi jignitoare etc.
atat in relatiile cu colegii cat si cu alte persoane vor fi sanctionati cu sciderea notei la purtare cu |
punct, de fiecare datd cand sivarsesc fapta. Dirigintele este obligat s aplice pedeapsa pe baza
informatiilor sau sesizarilor primite.

Art. 30. Se interzice elevilor si intre in alte sali de clasa, sd ia mancarea altor elevi. precum i
orice alte bunuri care nu le apartin;

Art. 31. Se interzice elevilor sa treacd de marcajul care delimiteaza spatiile aflate in reabilitare, sa
se joace in apropierea spatiilor unde sunt depozitate materiale de constructii, schele sau utilaje :

Art. 32. Se interzice elevilor s intre in incinta scolii fara masca.
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CAPITOLUL II1
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 1. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinind seama de
urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ci o anumitd stare de fapt prezintd un
pericol grav si iminent pentru sindtatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retragd imediat §i sa anunte, de indata, conducerea scolii. Acest drept trebuie s fie
exercitat astfel incat sa nu creeze. pentru alte persoane, o noud situatie de risc grav si iminent:

b) salariatii scolii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuali si colectivi
puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligaia si respecte cu strictete normele stabilite
pentru folosirea lor;

c) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor si pastreze in buni stare aparatura,
instalatiile, mobilierul etc. si sa le foloseasci potrivit destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunic, de indatd, conducerii scolii de citre salariatul care a luat

cunostinta de producerea lui;

e) in localurile in care unitatea scolara isi desfisoara activitatea (depozite,spatii tehnice, birouri
etc.) nu se vor folosi instalatii electrice improvizate sau care prezinti defectiuni, iardaca constata
existenta unor defectiuni sa le semnaleze, de indata, conducerii scolii.

Art. 2. In vederea asigurrii igienei §i securititii in munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri ete. in incinta scolii;

c) intrarea sau ramanerea in localurile scolii, in afara orarului de lucru, fara acordul conducerii;

d) iesirea din localurile scolii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fard aprobarea
conducerii:

e) executarea, in cadrul unitatii scolare, de lucrari de interes personal sau fira vreo legitura cu
atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de

munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitatea scolara;

h) prezentarea la serviciu intr-o {inuta indecenta ori necorespunzitoare cerintelor;
i) inifierea sau promovarea unor actiuni de harfuire sexual;
j) alte fapte sau actiuni de natura si aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinel.

"Re.gu.lam.é'n't i.n.te | 'Pagihéiﬂ.
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CAPITOLUL
IV ORARUL
DE LUCRU

Art. 1. (1) Orarul de lucru este cel stabilit de conducerea unitétii scolare;

(2) Pe timpul pandemiei, in scenariul I, Scoala Profesionald Coarnele Caprei, va functiona dupa

un orarspecial pentru a evita aglomerarea elevilor in pauze.

(3) in cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la o pauza pentru masa si la alte pauze. in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munc#/conducerea scolii.

(4) Salariatii au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau lipsurile de la program,
daca nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.

(5) In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au obligatia sa-si incunostinteze
seful ierarhic si sa trimitd angaiatorului, indatd ce este posibil, certificatul medical eliberat de
organul sanitar in drept.

Art. 2. In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unitatii scolare o cer, conducerea acesteia
poate sastabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu;

b) modul de acordare a zilelor de repaus saptdamanal, in conditiile legii.

Art. 3. Programarea concediului de odihna se face la cererea salariafilor, cu acordul
conducerii, in concordantd cu specificul activitatii fiec@rui loc de munca.

CAPITOLUL V
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE PROCEDURA
DISCIPLINARA

Sectiunea I
Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 1. Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune, sivarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 2. Abaterile disciplinare in afara de cele privitoare la incélcarea obligatiilor prevazute
la art.11,12 si 13 sunt urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia;
b) incalcarea reglementérilor referitoare la accesul in incinta scolii;

rezentarea la serviciu in stare fizici necorespunzitoare (capacitate de munca redusa):
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d) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit

acest caracter.

e) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si

de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;

f) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

g)instrdinarea oricaror bunuri ale scolii, date in folosinta sau pastrare;

h)absen{e nemotivate, pardsirea anticipata a lucrului sau plecarea, fird motive temeinice, in
orele deprogram, de la locul de munca sau fara acordul directorului;

i) folosirea echipamentului de incendiu in alte scopuri decét cele cirora le este destinat:

j) alte abateri prevazute de lege.

Art. 3. In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Consiliul de
administratie al scolii este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cite ori constatd ci au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 4. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii de invitamant, in
cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioadi care nu poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciei in care s-a dispus
retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz. si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 lunicu 5-10%:

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regimsanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 5. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 6. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

[
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Sectiunea a II-a
Procedura
disciplinara

Art. 7. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa
numai ca urmare a efectudrii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris,
de catre persoana imputernicitd de directorul scolii sa efectueze cercetarea, precizandu-se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv

obiectiv,d dreptul angajatorului si dispund sanctionarea lui, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Art. 8. In decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
a) sa formuleze si si sustind toate apararile pe care le considerd necesare, in favoarea sa;

b) si ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare;

c) si fie asistat, la cererea sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului (acolo unde exista) al carui
membru este.

Art. 9 La incheierea cercetdrii disciplinare, imputernicitul unitétii scolare intocmeste un
referat cu constatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea ludrii deciziei.

Art. 10. Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducerea unitatii scolare dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scris, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data ludrii la cunostinta despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data comiterii faptei.

Art. 11. Decizia de sanctionare trebuie sa cuprindd urmaitoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munc aplicabil.
care aufost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 23 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea:

d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competentd la care sanctiunea se poate contesta.

Art. 12. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la dataemiterii si isi produce efectele de la data comunicarii.
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(2) Comunicarea de sanctionare s¢ predd personal salariatului, cu semnituri de primire ori in caz de
refuzal primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecitoreasca
competentd in
termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 1. Unitatea de invdtamant are obligatia si il despagubeasca pe salariat, in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) st (3) din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii.

Art. 2. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitatii scolare din vina si in legaturd cu munca
lor. in conditiile art. 254 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 1. Atributiile privind evaluarea profesionali a salariatilor revine consiliului de adminstratie.

Art. 2. Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeaza pe baza fisei de evaluare aprobata
de catre consiliul de administratie pentru fiecare sector in parte: personal didactic, personal
nedidactic si personal

auxiliar.

Art. 3. Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a
ORDINULUI Nr.4247/2020 din 13 mai 2020. pentru modificarea s1 completarea Metodologiei
de evaluare anuala a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

Art. 4. Evaluarea si acordarea calificativelor anule se realizeazi imediat dupa incheierea anul scolar
la 31 august.
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CAPITOLUL VII
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 1. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitdtii scolare, in scris, petitii individuale, dar
numai in legdturi cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfagurata.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adrescaza
conducerii scolii, in conditiile legii si ale regulamentului intern. (3) Petitiilor anonime nu li se va
da curs, acestea fiind clasate.

Art. 2. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitdtii de invatamant
si vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Directorul are obligatia sd comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacé solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) Salariatul are obligatia de a astepta raspunsul la cererea/reclamatia formulata, si in functie de
aceasta, ulterior, se poate adresa altor institutii/organisme abilitate.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petifia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 3. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect.acestea se vor conexa, salariatul urménd sa primeascd un singur raspuns.

Daci, dupa trimiterea rispunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi con{inut sau care priveste
aceeasi problema, aceasta se claseazi la numarul initial, facandu-se mentiune cd s-a raspuns.

CAPITOLUL VIII

Art. 1. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.

Art. 2. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori
necesitatile mai bunei organiziri a activitaii sau imbunatatirii disciplinei muncii impun.

Art. 3. Regulamentul de faga va fi adus la cunostinta salariailor prin grija angajatorului si se
afiseazi la sediul unitatii scolare.

Director,
prof. Bocinet Victorita Andreea




$COALA PROFESIONALA COARNELE CAPREI m

Comuna Coarnele Caprei, Judetul Iasi
Tel./Fax: 0232/724090
E-mail: scamec/@vahoo.com

Nr.2133/25.10.2021

Formular de Informare si Obtinere consimtimant privind prelucrarea datelor personale ale
cadrelor didactice, personalului auxiliar si nedidactic

Stimati angajati.

Pentru Scoala Profesionald Coarnele Caprei, protectia datelor personale, este foarte importanta.
Datele sunt colectate si prelucrate pentru a ne putea desfasura activitatea educationala si pentru a va
oferi cea mai buna experienta in relatia cu Scoala Profesionali Coarnele Caprei din J udetul Iasi.
Operatorul de date este Scoala Profesionals Coarnele Caprei, cu sediul in Coarnele Caprei, Str.
Principala , tel.: 0232724090 , email: scamcc/wyahoo.com; date de contact ale responsabilului cu
protectia datelor.

I. Datele anga jatilor

LA. Colectam si prelucrim urmatoarele date le angajatilor:

nume. prenume; semndtura; detalii de contact - numir de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliu/resedinta; serie sinumar CI/BI; CNP in scopul incheierii si derularii contractului educational
dintre Scoala Profesionalia Coarnele Caprei si dumneavoastri in ce priveste elevul al cirui reprezentant
sunteti, temeiul fiind necesitatea prelucrarii pentru executarea unui contract la care sunteti parte si
pentru a face demersuri la cererea dumneavoastr inainte de incheierea unui contract.

Precizam ca in cazul in care refuzati furnizarea acestor date cu caracter personal, ne vom afla in
imposibilitatea de a incheia si derula contract educational, cu consecinta neinitierii sau, dupa caz,
incetarii scolarizarii elevului al cirui reprezentant legal sunteti.

Mentionam ca aceste date se transmit citre urmitoarele entitati: ISMB ,IS] lasi, Primaria comunei
Coarnele Caprei. Ministerul Educatiei. acolo unde este cazul si cand sunt solicitate, intrucit sunt
institutii abilitate si exista protocoale de colaborare .

Pastrdm datele astfel colectate cit timp contractul de angajare este in derulare, iar in cazul actelor
contabile, pentru o perioada de 50 de ani.

Va informam ca aveti urmitoarele drepturi in legdturd cu datele dvs., in conditiile legale aplicabile
(Regulamentul 679/2016, legislatia nationald primara s1 secundara): dreptul de a solicita accesul la
date, rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucririi, dreptul de a va opune prelucrarii,
precum si dreptul la portabilitatea datelor. Puteti exercita aceste drepturi prin transmiterea unei cereri
la datele de contact mentionate in partea introductiva.

De asemenea, aveti dreptul de a depune o plangere in fata autoritafii de supraveghere -
https://www.dataprotection.ro/.
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LB. Colectam si prelucram urmétoarele date ale angajatului:

Adresa de email; cont de utilizare resurse online de invatare — dedicate sau adaptate; date de conexiune
asociate (de pilda, este posibil sa se stocheze adresele IP), pentru situatia in care dispozitivele si
conturile dvs. de utilizator sunt folosite pentru derularea de cursuri online, efectuarea si transmiterea de
teme si proiecte online etc. in scopul asigurarii accesului elevului al carui reprezentant legal sunteti la
resursele si activititile scolare online, temeiul fiind consimtamantul dvs. exprimat prin bifarea casutei
de mai jos, plus semnatura:
o DA _NU
(va rugdm sa bifati si sd semnati doar conform optiunii dvs.)
Precizam ci in cazul in care refuzati prelucrarea acestor date cu caracter personal, accesorii derularii
scolii online, consecinta este ca ne vom afla in imposibilitatea de a asigura la activititi educationale
online.

Va informam ca aveti dreptul de a va retrage consimtamantul oricand, prin transmiterea unei cereri la
datele de contact mentionate in partea introductiva. Prelucririle de date de pana in acel moment riman
valabile, iar, dupa retragerea consimtamantului, vom inceta prelucrarea, cu consecinta pentru viitor ca
ne vom afla in imposibilitatea de a asigura participarea elevului al cirui reprezentant legal sunteti la
activitati educationale online.

Mentiondm ca aceste date se transmit catre furnizorii de servicii IT, pentru asigurarea derularii
activititilor online.

Pastram datele astfel colectate ¢At timp este nevoie pentru asigurarea accesului la activitatile
educationale online organizate de catre si/sau sub girul Scolii Profesionale Coarnele Caprei

Vi informam ca, in plus fata de dreptul de a va retrage consimtamantul, aveti urmatoarele drepturi in
legaturd cu datele dvs., in conditiile legale aplicabile (Regulamentul 679/2016. legislatia nationala
primara si secundara): dreptul de a solicita accesul la date, rectificarea sau stergerea acestora sau
restrictionarea prelucrérii, dreptul de a va opune prelucririi, precum si dreptul la portabilitatea
datelor. Puteti exercita aceste drepturi prin transmiterea unei cereri la datele de contact mentionate in
partea introductiva.

De asemenea. aveti dreptul de a depune o plangere in fata autoritdtii de supraveghere -
https://www.dataprotection.ro/.

L.C. Colectim si prelucram urmatoarele dat le angajatului:

Imagini preluate prin sistemul de supraveghere video al scolii in scopul asigurdrii sigurantei elevilor. a
personalului si a bazei materiale a scolii, temeiul fiind interesul nostru legitim pentru mentinerea unui
grad adecvat de securitate, care nu poate fi realizat in modalitati alternative la fel de eficiente.
Mentionam ca aceste date se pot trans ite ca ititile de asi
legii in cazul in care este necesar pentru investigarea unor incidente

rare a ordinii si respectirii

Pastrim datele astfel colectate timp de maxim 30 de zile. cu exceptia situatiei unor incidente, cand
vor putea fi pastrate pe o duratd mai lunga, conform legii.

Vi informam ca aveti urmitoarele drepturi in legatura cu datele dvs.. in conditiile legale aplicabile
(Regulamentul 679/2016, legislatia nationald primara si secundara): dreptul de a solicita accesul la
date. rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucririi, dreptul de a vd opune prelucrarii,
precum si dreptul la portabilitatea datelor. Puteti exercita aceste drepturi prin transmiterea unei cereri
la datele de contact mentionate in partea introductiva.
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De asemenea, aveti dreptul de a depune o plangere in fata autoritdfii de supraveghere -
https://www.dataprotection.ro/.

Declar ca am luat cunostinti de prezenta Informare cu privire la prelucrarea datelor personale ce

Imi apartin si a datelor personale ale minorului al cirui reprezentant sunt:

NUME SI PRENUME ANGAJAT:

cxprimat optiunea, pentru fiecare situatie in parte. in mod s cific, $i am semnat pentru confirmarea
consimtamantului imediat dupa paragraful prin care am fost informat(d) cu privire la datele prelucrate,
scopul si temeiul prelucrarii.
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